GELIR iDARESi BASKANLIGI
GELIR UZMANLIGI OZEL SINAVI DUYURUSU

I- SINAVA ILiSKIN BILGILER

5345 sayili Gelir idaresi Baskanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Gegici
3 iincii maddesinin dérdiincii fikras1 ve Gelir Uzmanligi Ozel Smavina Iliskin Usul ve Esaslar
uyarinca yapilacak 6zel sinav sonucunda Baskanligimiz merkez ve tasra teskilati kadrolarinda
gorev yapan personelden 5.000 kisi Gelir Uzmani olarak atanacaktir.

II-SINAV TARIHi VE YERI

I11-

Iv-

Sinav 27 Subat 2010 tarihinde Adana, Ankara, Bursa, istanbul, Izmir, Malatya ve Trabzon
illerinde yapilacaktir.

Sinava katilmaya hak kazanan adaylar ile sinavin yapilacagi adres ve sinav saatleri; Gelir
Idaresi Baskanligi “www.gib.gov.tr” internet sayfalarinda smnavdan en az 10 giin 6nce ilan
edilecektir.

SINAVA BASVURU SARTLARI

Baskanligin merkez veya tasra teskilati kadrolarinda gorev yapiyor olmak.

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
28-29 Haziran 2008 ve 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde yapilan (KPSS) Kamu Personel
Se¢me Sinavinda KPSSP 49 Puan tiirtinden 50 (Elli) veya daha yiiksek puan alinmis olmak.

Bakanlikta son ii¢ sicil notunun olumlu olmasi.

Universitelerin en az dért yil siireli fakiiltelerinden veya yiiksekokullarindan birini bitirmis
olmak. (bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yil siireli fakiilte veya
yuksekokullar dahil)

Ozel Stava en fazla iki kez katilmis olmak.

SINAV BASVURUSU VE SEKLI

Bagvurular, 11 Ocak 2010 tarihinde baslayip 22 Ocak 2010 tarihinde sona erecektir.
Basvurular, “Gelir Uzmanhg Ozel Sinavi Basvuru Formu” ile yapilacaktir.

Basvuru, elektronik ortamda, “http:/esinav.gib.gov.tr/eSinav/adayGiris.jsp” adresinde yer
alan Gelir Uzmanlig1 Ozel Sinavi Basvuru Formunun doldurulmasi suretiyle yapilacaktir.
Basvuru Formunun doldurulmasi ve iletilmesine iligskin agiklamalar internet sayfasinda yer
almaktadir.

Herhangi bir sebeple elektronik ortamda meydana gelebilecek gecikmelerden dolayi,
22 Ocak 2010 tarihinden sonra Baskanliga ulasan basvurular dikkate alinmayacaktir.

V-SINAV KONULARI

a) 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde

Kararname,

b) 5345 sayili Gelir Idaresi Baskanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
¢) Vergi Hukuku,

¢) Gider Kanunlari,




d) Muhasebe,
e) Vergi Dairesi Bagkanliklarinin Kurulus ve Gorev Yonetmeligi,
f) Vergi Daireleri Kurulus ve Gorev Yonetmeligi,

g) Vergi Daireleri Islem Yo6nergesi.
VI- DEGERLENDIRME

- Smavda, 100 tam puan lizerinden en az 70 puan alanlardan en yiiksek puani alan adaydan
baslamak {izere siralama yapilacak ve ilan edilen atama yapilacak kadro sayisi kadar aday
basarili olmus sayilacaktir. Ancak, bu sekilde yapilan siralama neticesinde, basarilt olmusg
sayilan son siradaki adayla ayni puani alan adaylarin bulunmasi halinde, bu adaylar da
basarili olmus kabul edilecektir.

VII- SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ

- Sinav sonuglari, insan Kaynaklari Daire Baskanlig: tarafindan smav bitim tarihini izleyen 20
is glinii icerisinde Bagkanligin “http://www.gib.gov.tr” internet adresinde duyurulacaktir.

- Smnava katilanlar gerekgelerini belirtmek suretiyle sinav sonuclarinin agiklanmasindan
itibaren en ge¢ 7 giin icerisinde Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina yazili olarak itiraz
edebilirler. Itirazlar, smav kurulu tarafindan incelenerek en geg 15 is giinii igerisinde karara
baglanacak ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilecektir.

VIII-DIGER HUSUSLAR

- Gelir Uzmanhg Ozel Smavina Iliskin Usul ve Esaslar’a gore yapilacak degerlendirme
sonucunda basarili olanlar Gelir Uzmani olarak atanacaktir. Basarili olanlardan atanma
sartlarin1 tasimadiklar1 sonradan anlagilanlarin atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmig
olsa dahi iptal edilecek ve gercege aykiri beyanda bulunmaktan haklarinda yasal islem
yapilacaktir. Atanmaya hak kazanmis olanlardan gérevden uzaklastirilmis olanlarin, goreve
iade edilinceye kadar atamalar1 yapilmayacaktir.

- Adaylarin, smavda kimlik tespitini saglamak icin niifus ciizdamini veya siiriicii belgesini
tizerinde bulundurmasi zorunludur.

- {lan olunur.




