
  

 
VERGİ DAİRESİ MÜDÜR YARDIMCILIĞI SINAV DUYURUSU 

 
Gelir İdaresi Başkanlığı Personelinin Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin 

Yönetmelikte 3, 4, 5 ve 6 ncı hizmet bölgesi olarak belirlenen iller ile İstanbul iline atama 
yapılmak üzere Gelir İdaresi Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliği uyarınca iki yüz (200) adet vergi dairesi müdür yardımcısı kadrosu için sınav 
yapılacaktır. 
        I- SINAVA BAŞVURU ŞARTLARI 
 Sınava başvuracak adayların aşağıdaki şartların tamamını son başvuru tarihi 
itibarıyla taşımaları gerekmektedir; 

1) Meslekle ilgili en az dört yıllık yüksek öğrenimi bitirenlerin en az altı yıl, meslekle 
ilgili olmayan dört yıllık yüksek öğrenimi bitirenlerin en az yedi yıl, meslekle ilgili dört yıldan 
daha az süreli yüksek öğrenimi bitirenler ile Mesleki Eğitim Kursu mezunlarının en az sekiz 
yıl hizmeti bulunmak, 
          2) Şef, Gelir Uzmanı, Vergi İstihbarat Uzmanı veya Çözümleyici unvanında en az iki 
yıl çalışmış olmak (Mesleki Eğitim Kursu mezunlarında Şef unvanında çalışma şartı 
aranmaz), 
 3) Sicil raporu düzenlenen son üç yılın sicil notlarının olumlu ve ortalaması en az 
yetmiş altı (76) puan olmak. 

II- BAŞVURU TARİHLERİ, ŞEKLİ, YERİ, GEREKLİ BELGELER VE YAPILACAK 
İŞLEMLER 
        Başvurular 19.07.2010 ile 30.07.2010 tarihleri arasında “Sınav Başvuru Formu” 
(Ek:1) ile, Başkanlık Merkezinde Sınav Hizmetleri Müdürlüğüne, Vergi Dairesi 
Başkanlıklarında İnsan Kaynakları Müdürlüklerine, Defterdarlıklarda Personel 
Müdürlüklerine yapılacaktır. 

 Sınava başvuran adayların listesi (Ek:2) ile Sınav Başvuru Formları, “Şehit Cem 
Ersever Caddesi, Çınardibi Sokak, No:31 Lalegül/Demetevler Yenimahalle/ANKARA” 
adresindeki İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı Sınav Hizmetleri Müdürlüğüne en geç 
06.08.2010 Cuma günü mesai saati bitimine kadar iletilecektir. Başvuran adayların listesi 
ayrıca sinavmudurlugu@gelirler.gov.tr elektronik posta adresine mail olarak da 
gönderilecektir. 
 III- YAZILI SINAV TARİHİ, YERİ VE KONULARI 
 Yazılı sınav, 28.08.2010 tarihinde saat 10:00’da Başkanlık tarafından daha sonra 
ilan edilecek adres veya adreslerde aşağıdaki konulardan yapılacaktır. 

1) 178 sayılı Maliye Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname, 

2) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve ilgili mevzuat, 
3) 832 sayılı Sayıştay Kanunu, 
4) 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun, 
5) 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 
6) 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 
7) 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu, 
8) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 
9) 5345 sayılı Gelir İdaresi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun, 
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10) 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun, 
11) 6245 sayılı Harcırah Kanunu, 
12) Gelir Mevzuatı (Türk Vergi Kanunları ve Uygulamaları), 
13) Genel Muhasebe ve Şirketler Muhasebesi, 
14) Vergi Dairesi Başkanlıklarının Kuruluş ve Görev Yönetmeliği, 
15) Vergi Daireleri Kuruluş ve Görev Yönetmeliği, 
16) Vergi Daireleri İşlem Yönergesi. 

 
IV- SÖZLÜ SINAV YERİ, TARİHİ VE KONULARI 
Yazılı sınav konularından yapılacak olan sözlü sınavın yeri, tarihi ve saatine ilişkin 

bilgiler yazılı sınavı kazanan adaylara ayrıca bildirilecektir. 
 V- SINAVIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE DUYURU 
        Sınavda başarılı olmak için yazılı ve sözlü sınavlardan ayrı ayrı yüz (100) tam puan 
üzerinden en az yetmiş (70) puan almak gerekmektedir. 
        Yazılı sınavda başarılı olan adaylara ilişkin bilgiler ile sözlü sınav sonucunda, 
sınavda başarılı olan adaylara ilişkin bilgiler sınavların bitim tarihini izleyen yirmi (20) iş 
günü içinde, Başkanlığımız internet sitesinde veya ilan panolarında duyurulacaktır. 
         VI- EĞİTİM 
        Sınavda başarılı olan adaylar, atama yapılmadan önce mesleki eğitime tabi 
tutulabilir veya bu adaylardan tez veya araştırma raporu hazırlamaları istenebilir. 
 VII- ATAMA 
 Yazılı ve sözlü sınav puanlarının ortalaması alınarak belirlenen başarı 
sıralamasında ilk yüz yirmi aday içinde yer alanların atamaları İstanbul iline, diğer 
adayların atamaları ise 3, 4, 5 ve 6 ncı bölgede yer alan hizmet yerlerine yapılacaktır. 

Eğitim düzenlenilmesi veya tez veya araştırma raporu istenilmesi halinde adayların 
atamaları, ilgisine göre eğitimde başarılı olunmasını veya tez veya araştırma raporlarının 
sınav kurulunca kabul edilmesini müteakip yapılacaktır. 
 VIII- DİĞER HUSUSLAR 
        Görevden uzaklaştırılanların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre memur 
statüsünde olmayanların ve Başkanlık kadrosunda bulunmayanların sınava başvuruları 
kabul edilmeyecektir. 
        Aylıksız izinli olanlar ile Başkanlık kadrolarında bulunmakla birlikte başka 
kurumlarda geçici görevli bulunanlar, bu durumlarını sonlandırmaları halinde sınava 
katılabileceklerdir. 
        Adaylar ile sınav başvuru formlarını onaylayanlar, formda yer alan bilgilerin 
doğruluğundan sorumludurlar.  
        Atanma şartlarını taşımadıkları sonradan anlaşılanların sınavları geçersiz sayılarak 
atamaları yapılmayacak, atamaları yapılmış olanların atamaları ise iptal edilecektir. 

Sınav sırasında kopya çeken, kopya veren veya bunlara teşebbüs edenler ile sınav 
kâğıtlarına belirtici işaret koyanların durumları tutanakla tespit edilerek bu adayların 
sınavları geçersiz sayılacak ve bu kişiler hakkında disiplin hükümlerinin uygulanması 
cihetine gidilecektir. 
         Adayın yerine, sınava başka bir kişinin girdiğinin anlaşılması halinde, durum bir 
tutanakla tespit edilerek bu kişilerin sınavı geçersiz sayılacak ve ilgililer hakkında yasal 
işlem yapılacaktır. 
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Sınav sonuçlarına, ilgililere yazılı olarak yapılacak tebligatı takip eden en geç yedi 
(7) gün içinde, İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına gerekçeleri ile birlikte yazılı olarak 
itiraz edilebilir.  

İtirazlar, sınav kurulu tarafından değerlendirilecek ve sonuç itirazın yapıldığı 
tarihi takip eden en geç yirmi (20) iş günü içinde ilgiliye yazılı olarak bildirilecektir. 

Kimlik kontrolünün yapılabilmesi için, adayların kurum kimlik kartı, kimlik kartı, 
ehliyet veya pasaportlarından en az birini yanlarında bulundurmaları gerekmektedir. 

 
İlan olunur. 


