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VERGI DAIRESIi MUDUR YARDIMCILIGI SINAV DUYURUSU

Gelir idaresi Baskanligi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iligkin
Yonetmelikte 3, 4, 5 ve 6 nci hizmet bolgesi olarak belirlenen iller ile istanbul iline atama
yapilmak lizere Gelir idaresi Bagkanhgi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi uyarinca iki yuz (200) adet vergi dairesi mudur yardimcisi kadrosu igin sinav
yapilacaktir.

I- SINAVA BASVURU SARTLARI

Sinava basvuracak adaylarin asagidaki sartlarin tamamini son basvuru tarihi
itibariyla tagimalari gerekmektedir;

1) Meslekle ilgili en az doért yillik yiksek 6grenimi bitirenlerin en az alti yil, meslekle
ilgili olmayan dort yilhik yuksek 6grenimi bitirenlerin en az yedi yil, meslekle ilgili dort yildan
daha az sureli yuksek ogrenimi bitirenler ile Mesleki Egitim Kursu mezunlarinin en az sekiz
yil hizmeti bulunmak,

2) Sef, Gelir Uzmani, Vergi Istihbarat Uzmani veya Céziimleyici unvaninda en az iki
yil calismis olmak (Mesleki Egitim Kursu mezunlarinda $ef unvaninda calisma sarti
aranmaz),

3) Sicil raporu duzenlenen son Ug¢ yilin sicil notlarinin olumlu ve ortalamasi en az
yetmis alti (76) puan olmak.

_ - BASVURU TARIHLERI, SEKLI, YERI, GEREKLiI BELGELER VE YAPILACAK
ISLEMLER

Basvurular 19.07.2010 ile 30.07.2010 tarihleri arasinda “Sinav Bagvuru Formu”
(Ek:1) ile, Baskanlik Merkezinde Sinav Hizmetleri Mauadurligine, Vergi Dairesi
Bagkanliklarinda Insan  Kaynaklari  Mudurliklerine, Defterdarliklarda  Personel
Madurluklerine yapilacaktir.

Sinava basvuran adaylarin listesi (Ek:2) ile Sinav Basvuru Formlari, “Sehit Cem
Ersever Caddesi, Cinardibi Sokak, No:31 Lalegiil/Demetevier Yenimahalle/ANKARA”
adresindeki insan Kaynaklari Daire Bagkanliyi Sinav Hizmetleri Midurligine en geg
06.08.2010 Cuma ginu mesai saati bitimine kadar iletilecektir. Bagvuran adaylarin listesi
ayrica sinavmudurlugu@gelirler.gov.tr elektronik posta adresine mail olarak da
gonderilecektir.

ll- YAZILI SINAV TARIiHi, YERi VE KONULARI

Yazih sinav, 28.08.2010 tarihinde saat 10:00’da Baskanlik tarafindan daha sonra
ilan edilecek adres veya adreslerde asagidaki konulardan yapilacaktir.

1) 178 sayih Maliye Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararname,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat,

832 sayili Sayistay Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

5345 sayili Gelir idaresi Bagkanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun,
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10) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun,
11) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

12) Gelir Mevzuati (Turk Vergi Kanunlari ve Uygulamalari),

13) Genel Muhasebe ve Sirketler Muhasebesi,

14) Vergi Dairesi Bagkanliklarinin Kurulus ve Gorev Yonetmeligi,
15) Vergi Daireleri Kurulug ve Gorev Yonetmeligi,

16) Vergi Daireleri islem Ydénergesi.

IV- SOZLU SINAV YERI, TARIHi VE KONULARI

Yazili sinav konularindan yapilacak olan s6zlu sinavin yeri, tarihi ve saatine iligkin
bilgiler yazili sinavi kazanan adaylara ayrica bildirilecektir.

V- SINAVIN DEGERLENDIRILMESi VE DUYURU

Sinavda basarili olmak igin yazili ve s6zli sinavlardan ayri ayri yiz (100) tam puan
uzerinden en az yetmis (70) puan almak gerekmektedir.

Yazili sinavda basarili olan adaylara iligkin bilgiler ile s6zli sinav sonucunda,
sinavda basarili olan adaylara iligkin bilgiler sinavlarin bitim tarihini izleyen yirmi (20) is
gunu icinde, Baskanligimiz internet sitesinde veya ilan panolarinda duyurulacaktir.

VI- EGITIM
Sinavda basarili olan adaylar, atama yapilmadan &énce mesleki egitime tabi
tutulabilir veya bu adaylardan tez veya arastirma raporu hazirlamalari istenebilir.

VII- ATAMA

Yazili ve sozlu sinav puanlarinin  ortalamasi alinarak belirlenen basari
siralamasinda ilk yuz yirmi aday iginde yer alanlarin atamalari Istanbul iline, diger
adaylarin atamalari ise 3, 4, 5 ve 6 nci bolgede yer alan hizmet yerlerine yapilacaktir.

Egitim diuzenlenilmesi veya tez veya arastirma raporu istenilmesi halinde adaylarin
atamalari, ilgisine gore egitimde basarili olunmasini veya tez veya arastirma raporlarinin
sinav kurulunca kabul edilmesini muteakip yapilacaktir.

VIiI- DIGER HUSUSLAR

Gorevden uzaklastirilanlarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére memur
statiUsunde olmayanlarin ve Baskanlik kadrosunda bulunmayanlarin sinava basvurulari
kabul edilmeyecektir.

Ayliksiz izinli olanlar ile Baskanlik kadrolarinda bulunmakla birlikte baska
kurumlarda gegici gorevli bulunanlar, bu durumlarini sonlandirmalari halinde sinava
katilabileceklerdir.

Adaylar ile sinav basvuru formlarini onaylayanlar, formda yer alan bilgilerin
dogrulugundan sorumludurlar.

Atanma sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin sinavlari gecersiz sayilarak
atamalari yapilmayacak, atamalari yapiimig olanlarin atamalari ise iptal edilecektir.

Sinav sirasinda kopya ¢eken, kopya veren veya bunlara tesebbus edenler ile sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin durumlari tutanakla tespit edilerek bu adaylarin
sinavlari gecgersiz sayllacak ve bu Kigiler hakkinda disiplin hikdmlerinin uygulanmasi
cihetine gidilecektir.

Adayin yerine, sinava bagka bir kiginin girdiginin anlasiimasi halinde, durum bir
tutanakla tespit edilerek bu kisilerin sinavi gecersiz sayilacak ve ilgililer hakkinda yasal
islem yapilacaktir.
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Sinav sonuglarina, ilgililere yazil olarak yapilacak tebligat takip eden en geg yedi
(7) gun iginde, Insan Kaynaklari Daire Baskanligina gerekgeleri ile birlikte yazili olarak
itiraz edilebilir.

itirazlar, sinav kurulu tarafindan degerlendirilecek ve sonug itirazin yapildigi
tarihi takip eden en geg yirmi (20) is glnu icinde ilgiliye yazil olarak bildirilecektir.

Kimlik kontrolinun yapilabilmesi icin, adaylarin kurum kimlik karti, kimlik karti,
ehliyet veya pasaportlarindan en az birini yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir.

ilan olunur.
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